Custeio Empresarios Pro labore
Lucros

Em Atualizacio: Em face da publicago da Portaria Interministerial MPS/MF n° 26/2023 -
DOU de 11.01.2023, este procedimento esta em atualizacdo. Principais altera¢fes: Dispde
sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e

demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social e dos valores previstos nos
incisos Il a VIII do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n°® 103/2019, que trata da
aplicacdo das aliquotas da contribuicdo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°

10.887/2004.

Resumo: Este procedimento trata do pagamento de pro labore e lucros aos empresarios, e

seus reflexos trabalhistas e previdenciarios.
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7.7 Multiplas atividades - Informacao as empresas (calculo do teto)

7.8 Informacdes - GFIP - eSocial - EFD-Reinf

7.9 Atividade por conta propria - Simultaneidade

7.10 Contribuicdo individual - Recolhimento complementar

7.11 Contribuicdo individual - Recolhimento pelo préprio sequrado - Hipoteses

7.12 Inscricao do contribuinte individual

7.13 Cessacdo da atividade - Suspensdo da inscricao

1. Quadro sindtico

1. Segundo o Cdédigo Civil

E quem exerce profissionalmente atividade econdmica organizada para
a producdo ou a circulagéo de bens ou de servigos.

N&o se considera empresario quem exerce profissdo intelectual, de
natureza cientifica, literaria ou artistica, ainda com o concurso de
auxiliares ou colaboradores, salvo se o exercicio da profissdo constituir
elemento de empresa.

Empresério

2. Legislacéo previdenciaria

Sdo considerados contribuintes individuais, entre outros, 0s seguintes
empresarios:

a) o titular de firma individual urbana ou rural (atualmente considerado
empresario individual pela Lei n° 10.406/2002 , art. 931 );

b) o membro de conselho de administragdo na sociedade andénima ou o
diretor ndo empregado que, participando ou ndo do risco econémico do
empreendimento, seja eleito por assembleia geral dos acionistas para
cargo de direcdo de sociedade andnima, desde que ndo mantidas as
caracteristicas inerentes a relagdo de emprego;

c) qualquer socio nas sociedades em nome coletivo, de capital e
industria;

d) o sdcio-gerente e 0 socio-cotista que recebam remuneragdo
decorrente de seu trabalho e o administrador ndo sécio e ndo
empregado na sociedade limitada, urbana ou rural.

Pro labore

1. Conceito

Locucdo latina que indica a remunerag@o ou ganho que se percebe
como compensacdo do trabalho realizado, ou da incumbéncia que é
cometida a pessoa. Nos contratos comerciais, serve para distinguir as
verbas destinadas aos sdcios, como paga de seu trabalho.
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2. Retirada
Legislacdo previdenciéria - Inexisténcia de previsdo quanto a
obrigatoriedade.

Lucro

1. Contribuicdo previdenciaria - N&o incidéncia

As importancias pagas aos socios a titulo de lucro nao sofrem
tributacdo previdenciaria, desde que a sua distribuigdo seja
efetivamente comprovada como tal pelos elementos contabeis da
empresa.

2. Sociedades de profissGes regulamentadas

Havera a incidéncia da contribuicdo previdenciaria se a sociedade
simples de prestacéo de servicos, relativos a profissdes legalmente
regulamentadas:

a) nao discriminar os valores pagos ou creditados a titulo de pro labore;
e

b) houver antecipa¢do de lucro sem a apuracao na demonstracao do
resultado do exercicio; ou

¢) quando a contabilidade for apresentada de forma deficiente.

3. Contabilidade regular

As empresas em geral que ndo remuneram 0s seus sOcios, e tém como
comprovar o0 ndo pagamento mediante contabilidade formal e regular,
nada recolherdo relativamente a tais pessoas, uma vez que ndo havera
fato gerador da contribuicdo previdenciaria.

4. Contabilidade irregular

Né&o havendo comprovacdo dos valores pagos ou creditados aos socios,
a contribuicdo da empresa referente a esses segurados sera de 20%
sobre:

a) o salario de contribuicdo do segurado nessa condicao;

b) a maior remuneracao paga a empregados da empresa; ou

c) o salario-minimo, caso ndo ocorra nenhuma das hipoteses anteriores.

5. Débito com a Previdéncia - Proibi¢Ges
A empresa em débito para com a Previdéncia Social esta proibida de:
a) distribuir bonificacdo ou dividendo a acionista;




b) dar ou atribuir cota ou participacdo nos lucros a socio-cotista, diretor
ou outro membro de 6rgéo dirigente, fiscal ou consultivo, ainda que a
titulo de adiantamento.

6. Débito com o FGTS - Proibigdes

O empregador em mora para com o FGTS nao podera:

a) pagar honorario, gratificagdo, pro labore, ou qualquer tipo de
retribuicdo ou retirada a seus diretores, socios, gerentes ou titulares de
firma individual; e

b) distribuir quaisquer lucros, bonificagdes, dividendos ou interesses a
seus socios, titulares, acionistas, ou membros de 6rgéos dirigentes,
fiscais ou consultivos.

Contribuicédo
previdenciaria
patronal

20% (ou 22,5%, no caso de instituicdes financeiras), sobre a
remuneracao por elas pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos
segurados contribuintes individuais.

Contribuicédo
previdenciaria
individual

1. Regra geral

20% sobre a remuneragéo auferida durante 0 més, observados 0s
limites minimo e méaximo do salario de contribuicdo - responsabilidade
do contribuinte individual.

2. Empresa - Desconto de 11%

A empresa que utilizar os servigos de contribuinte individual fica
obrigada a:

a) descontar 11% do valor da remuneragdo correspondente aos servigos
prestados;

b) recolher o valor descontado juntamente com as contribuicfes a seu
cargo.

O contribuinte individual pode deduzir, da sua contribuicdo mensal,
45% da contribuicdo da empresa efetivamente recolhida ou declarada,
limitada essa deducédo a 9% do seu salario de contribuicéo, ou seja,
aplicou-se sobre a aliquota de 20% a deducdo maxima permitida (9%),
restando uma aliquota de 11%.

3. Contribuinte individual - Deducdo de 45%
O segurado contribuinte individual pode deduzir, da sua contribuigédo
mensal, 45% da contribuicdo devida pelo contratante, incidente sobre a




remuneracao que este Ihe tenha pago ou creditado no respectivo més,
limitada a deducgéo a 9% do respectivo salario de contribuic&o.
Assim, foi fixada em 11% a aliquota de desconto pela empresa
contratante sobre o valor dos servicos prestados (item 2).

4. Contribuinte individual - Recolhimento complementar
Quando o total da remuneracdo recebida pelo contribuinte individual
por servicos prestados a uma ou mais empresas for inferior ao limite
minimo do salério de contribuicdo, o segurado devera:
a) recolher diretamente a complementacgéo da contribuicéo incidente
sobre a diferenca entre:

1. o limite minimo do salario de contribuicao; e

2. a remuneracéo total por ele recebida ou a ele creditada;
b) aplicando a aliquota de 20% sobre a parcela complementar.

2. Conceitos

2.1 Pro labore
Para melhor compreensdo, o conceito de pro labore pertence ao ramo do Direito Comercial,

conforme se verifica da citacdo de De Placido e Silva:

Pro Labore. Locucdo latina que se traduz: pelo trabalho, usada para indicar a
remuneracao ou ganho que se percebe como compensacao do trabalho realizado,
ou da incumbéncia que é cometida a pessoa. Nos contratos comerciais, serve
para distinguir as verbas destinadas aos socios, como paga de seu trabalho, e que
se computam como despesas gerais do estabelecimento, sem atencao aos lucros
que Ihes possam competir.

(In Vocabulario Juridico. Forense, 1989, v. Il e 111, p. 470)
A professora Maria Helena Diniz, por sua vez, acresce ainda que a expresséo latina pro

labore:

[..]

b) no Direito Civil e Comercial, é descrito como sendo o0 quantum pago ao socio
ou diretor de empresa pela atividade nela desenvolvida, sendo tal verba
computada como despesa geral do estabelecimento empresarial; e

¢) no Direito do Trabalho, é conceituado como gratificacdo pelo trabalho (Othon
Sidou) e ganho percebido como compensacédo do trabalho realizado (De Placido
e Silva).

(In Dicionario Juridico. Ed. Saraiva, 3° vol.)



2.2 Empresario
- LEGISLACAO CIVIL

O art. 966 do Cddigo Civil Brasileiro - Lei n° 10.406/2002 , dispde:
[...]
Art. 966 - Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade
econdmica organizada para a producdo ou a circulacdo de bens ou de servigos.
Paragrafo Unico - Nao se considera empresario quem exerce profissdo
intelectual, de natureza cientifica, literaria ou artistica, ainda com o concurso de
auxiliares ou colaboradores, salvo se o exercicio da profissdo constituir
elemento de empresa.

- LEGISLACAO PREVIDENCIARIA (contribuinte individual)
Sao segurados obrigatérios da Previdéncia Social na condicao de "contribuinte individual”,

desde que recebam remuneracgdo decorrente do seu trabalho (pro labore) na empresa, 0s
seguintes empresarios (entre outros):

a) o empresario individual e o titular de empresa individual de responsabilidade limitada
(veja nota n° 2 adiante), urbana ou rural;

b) o diretor ndo empregado e 0 membro de conselho de administracdo de sociedade
anbnima;

¢) o sécio de sociedade em nome coletivo; e

d) o socio solidario, o s6cio-gerente, o sdcio-cotista e 0 administrador, quanto a este ultimo,
quando ndo for empregado em sociedade limitada, urbana ou rural.

Notas

1)

Né&o obstante 0 exposto no paragrafo anterior, a Instrugdo Normativa RFB n° 2.110/2022 ,
art. 8°, XII, determina:

"Art. 9° - Deve contribuir obrigatoriamente na qualidade de contribuinte individual:

[...]

XII - desde que receba remuneragdo decorrente de trabalho na empresa:

a) o empresario individual e o titular de empresa individual de responsabilidade limitada,
urbana ou rural; (Lei n°8.212, de 1991, art. 12, caput, inciso V, alinea "f"; e Requlamento
da Previdéncia Social , de 1999, art. 9°, caput, inciso V, alinea "e", item 1)

b) o sécio de sociedade em nome coletivo; (Lei n® 8.212, de 1991, art. 12, caput, inciso V,
alinea "f"; e Regulamento da Previdéncia Social , de 1999, art. 9°, caput, inciso V, alinea
"e", item 3)

c) o socio solidario, o sécio gerente, 0 sdcio de servico, o0 socio cotista e 0 administrador

ndo empregado na sociedade limitada, urbana ou rural; (Lei n® 8.212, de 1991, art. 12,
caput, inciso V, alinea "f"; e Requlamento da Previdéncia Social , de 1999, art. 9°, caput,

inciso V, alinea "e", item 4)
d) o membro de conselho de administracdo na sociedade anénima ou o diretor ndo
empregado que, participando ou n&o do risco econémico do empreendimento, seja eleito
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por assembleia geral dos acionistas para cargo de dire¢cdo de sociedade andnima, desde que
ndo existentes as caracteristicas inerentes a relagdo de emprego; e (Lei n® 8.212, de 1991,
art. 12, caput, inciso V, alinea "f"; e Requlamento da Previdéncia Social , de 1999, art. 9°,

caput, inciso V, alinea "e", item 2, e § 3°)

e) o membro de conselho fiscal de sociedade ou entidade de qualquer natureza; (Lei n°
8.212, de 1991, art. 12, caput, inciso V, alinea "h"; e Regulamento da Previdéncia Social ,
de 1999, art. 9°, § 15, inciso V)

[..]"

2)

N&o obstante a legislagdo previdenciaria ( RPS , citado a seguir, e Instrugdo Normativa

RFB n° 971/2009 , citada na nota anterior) ainda mencionem a “empresa individual de
responsabilidade limitada", o art. 980-A do Cdédigo Civil , que disciplinava esse tipo de
empresa, foi revogado pela Lei n® 14.382/2022 .

( Cdodigo Civil Brasileiro - Lei n® 10.406/2002 , art. 966 ; Lei n® 8.212/1991 , art. 12, V,
"f"; Requlamento da Previdéncia Social - RPS , aprovado pelo Decreto n° 3.048/1999 ,
art. 9°, V, "e"; Instrucdo Normativa RFB n° 2.110/2022 , art. 8°, XII; Lei n® 14.382/2022 ,
art. 20, VI, "b")

3. Retirada de pro labore - Obrigatoriedade - Inexisténcia

Ressalvadas as disposic@es da nota constante no subtopico 2.2, a legislagdo previdenciaria
ndo impde ao segurado empresario (contribuinte individual) a obrigatoriedade de retirada de
pro labore.

4. Remuneracao - Parcelas integrantes

A contribuicdo previdenciaria a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, € de 20%
sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas a qualquer titulo, no decorrer do més,
aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos.

Assim, sdo consideradas remuneragdo do segurado empresario (contribuinte individual):

a) as importancias pagas ou creditadas pela empresa, pelos servigos prestados (pro labore);
b) inclusive os ganhos habituais sob a forma de utilidades;

c) exceto o lucro distribuido (veja proximo topico).

(Lein®8.212/1991 , art. 22, 111)

5. Lucros - Distribuigdo aos socios
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5.1 Remuneracéo - N&o integracao

O lucro distribuido ao segurado empresario nao é considerado remuneracao para fins
previdenciarios.

Assim, as importancias distribuidas aos socios a titulo de lucro ndo integram a base de
calculo para a contribuigdo previdenciaria patronal, geralmente de 20%, desde que a
distribuicdo de lucros seja efetivamente comprovada como tal pelos elementos contébeis da
empresa.

5.2 Sociedades de profissdes regulamentadas - Excegdes

N&o obstante o disposto no subtdpico anterior, no caso de sociedade simples de prestacao de
servicos profissionais, relativos ao exercicio de profisses legalmente regulamentadas, a
contribuicdo previdenciaria da empresa referente aos sécios contribuintes individuais sera
de 20% sobre:

| - a remuneracgao paga ou creditada aos socios em decorréncia de seu trabalho (pro labore),
de acordo com a escrituragdo contabil da empresa devidamente formalizada;

Il - os valores totais pagos ou creditados aos sécios, ainda que a titulo de antecipacéao de

lucro da pessoa juridica, quando:
a) ndao houver discriminacdo entre a remuneragao:
1. decorrente do trabalho (pro labore); e
2. a proveniente do capital social (lucro);
Ou
b) tratar-se de adiantamento de resultado ainda ndo apurado por meio de demonstragédo
de resultado do exercicio;
Oou
¢) quando a contabilidade for apresentada de forma deficiente.

Para os fins do item Il do paragrafo anterior, o valor a ser distribuido a titulo de antecipagédo
de lucro podera ser previamente apurado mediante a elaboracdo de balancetes contabeis
mensais, devendo, nessa hipotese, ser observado que, se a demonstracdo do resultado final
do exercicio evidenciar uma apuracdo do lucro inferior ao montante distribuido, a diferenca
sera considerada remuneragdo aos sOcios.

Portanto, se a mencionada sociedade ndo discriminar os valores pagos ou creditados a titulo
de pro labore, e havendo antecipacao de lucro sem a apuragdo na demonstracéo do resultado
do exercicio, o valor correspondente sujeitar-se-a a incidéncia da contribuicéo
previdenciaria.

5.3 Contabilidade regular

As empresas em geral que ndo remuneram 0s seus sOcios e tém como comprovar 0 ndo
pagamento, mediante contabilidade formal e regular, nada recolherdo relativamente a tais
pessoas, uma vez que nao havera fato gerador da contribuicdo previdenciaria.



5.4 Valores pagos - Nao comprovacao - Contribuicao

A empresa ficara sujeita a contribuicdo previdenciaria patronal:

a) caso nao haja comprovacao dos valores pagos ou creditados aos socios; ou

b) em face de recusa ou sonegacgéo de qualquer documento ou informacéo, ou sua
apresentacao deficiente.

Nestes casos, a contribui¢do da empresa referente a esses segurados sera de 20% sobre:

a) o salario de contribuicdo do segurado nessa condi¢éo;

b) a maior remuneracdo paga a empregados da empresa; ou

c) o salario-minimo, caso ndo ocorra nenhuma das hipéteses anteriores.

Infere-se de todo o exposto que sé havera incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre a
quantia paga a titulo de antecipacao de lucro da pessoa juridica quando ndo houver a clara
demonstracdo, pelos meios legalmente admitidos, do que é:

a) remuneracdo do trabalho (pro labore); e

b) remuneracéo do capital (lucro).

( Regulamento da Previdéncia Social - RPS/1999 - Decreto n° 3.048/1999 , art. 201 , 88§
1° e 5% Instrucdo Normativa RFB n° 2.110/2022 , art. 33, 88 3° e 4°)

6. Lucros - Proibicdo de distribuicéo - Hipoteses

6.1 Empresas em débito com a Previdéncia Social

A empresa em débito com a Previdéncia Social ndo pode:

a) distribuir quaisquer bonificagdes a seus acionistas;

b) dar ou atribuir participacao nos lucros a seus socios ou quotistas, diretores ou demais
membros de érgaos dirigentes, fiscais ou consultivos.

A inobservancia ao disposto neste subtdpico importa em multa que sera imposta:

a) as pessoas juridicas que distribuirem ou pagarem bonificacdes ou remuneracgdes - em
montante igual a 50% das quantias distribuidas ou pagas indevidamente; e

b) aos diretores e demais membros da administracdo superior que receberem as
importancias indevidas - em montante igual a 50% dessas importancias.

Referidas multas ficam limitadas a 50% do valor total do débito ndo garantido da pessoa
juridica.

6.2 Empresas em débito com o FGTS

O empregador em mora para com o FGTS ndo podera, sem prejuizo de outras disposi¢oes
legais:

a) pagar honorério, gratificacéo, pro labore, ou qualquer tipo de retribui¢éo ou retirada a
seus diretores, socios, gerentes ou titulares de firma individual; e
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b) distribuir quaisquer lucros, bonificagdes, dividendos ou interesses a seus sécios, titulares,
acionistas, ou membros de érgaos dirigentes, fiscais ou consultivos.

A infracdo a esse dispositivo sujeitara os diretores, socios, gerentes, membros de 6rgdos
fiscais ou consultivos, titulares de firma individual ou quaisquer outros dirigentes de
empresa a detencdo de 1 més a 1 ano.

(Lein®8.212/1991 , art. 52, c/c a Lei n® 4.357/1964 , art. 32 ; REGTS , aprovado pelo
Decreto n° 99.684/1990 , arts. 50 e 52)

7. Aspectos previdenciarios

7.1 Contribuicdo previdenciaria patronal

A contribuicdo a cargo das empresas e demais pessoas juridicas destinadas a Previdéncia
Social é de 20% sobre a remuneracdo por elas pagas ou creditadas a qualquer titulo, no
decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais.

No caso de banco comercial, banco de investimento, banco de desenvolvimento, caixa
econdmica, sociedade de crédito, financiamento e investimento, sociedade de crédito
imobiliario, inclusive associacdo de poupanga e empréstimo, sociedade corretora,
distribuidora de titulos e valores mobiliérios, inclusive bolsa de mercadorias e de valores,
empresa de arrendamento mercantil, cooperativa de crédito, empresa de seguros privados e
de capitalizacdo, agente autdnomo de seguros privados e de crédito e entidade de
previdéncia privada, aberta ou fechada, é devida a contribuicdo adicional de 2,5% sobre a
base de calculo mencionada no paragrafo anterior, totalizando, portanto, uma contribuicdo
de 22,5%.

(Lein®8.212/1991 , art. 22, I1l e § 1°, RPS/1999 - Decreto n° 3.048/1999 , art. 9°, V, e
art. 201, Il e 8 6°)

Retornar ao Sumario

7.2 Contribuicéo previdenciaria individual

A contribuicdo previdenciaria do contribuinte individual (autbnomo ou empresario) é de
20% sobre a remuneracdo auferida, durante o més, observados 0s

limites minimo e maximo do salério de contribuicao.

O prazo de recolhimento da contribui¢do vence no dia 15 do més subsequente ao da
ocorréncia do seu fato gerador, prorrogando-se o para o dia Util subsequente quando néo
houver expediente bancario no dia 15.

Notas
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(1) Veja também o subtopico 7.4 (Empresas contratantes - Aliquota de 11%).

(2) Cooperados

E de 20% a aliquota da contribuicéo previdenciaria devida pelo contribuinte individual
cooperado que presta servico a empresa ou a pessoa fisica por intermédio de cooperativa de
trabalho.

(3) Motoristas e assemelhados

Também ¢ de 20% do valor bruto auferido pelo frete, carreto ou transporte, o valor do
salario de contribuicdo do segurado contribuinte individual que presta servi¢os sem vinculo
empregaticio como:

a) condutor autbnomao de veiculo rodoviéario (inclusive o taxista);

b) auxiliar de condutor autbnomo;

c) operador de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e assemelhados;

d) motorista que atua no transporte de passageiros por meio de aplicativo de transporte; e
e) cooperado filiado a cooperativa de transportadores autbnomos.

Para determinacédo do salario de contribuicdo destes profissionais, é vedada a deducéo de
valores gastos com combustivel ou manuten¢do do veiculo, ainda que discriminados no
documento correspondente.

(4) Acordo judicial sem reconhecimento de vinculo empregaticio

A Orientacgéo Jurisprudencial n® 398, do Tribunal Superior do Trabalho (TST) - Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais (SDI 1), prevé:

""398. Contribuicdo previdenciaria. Acordo homologado em juizo sem reconhecimento de
vinculo de emprego. Contribuinte individual. Recolhimento da aliquota de 20% a cargo do
tomador e 11% a cargo do prestador de servigos.

Nos acordos homologados em juizo em que nao haja o reconhecimento de vinculo
empregaticio, é devido o recolhimento da contribuicdo previdenciaria, mediante a aliquota
de 20% a cargo do tomador de servigos e de 11% por parte do prestador de servicos, na
qualidade de contribuinte individual, sobre o valor total do acordo, respeitado o teto de
contribuicdo. Inteligéncia do § 4° do art. 30 e do inciso 111 do art. 22, todos da Leli
n°8.212/1991 ."

(Lein®8.212/1991 , art. 21, caput, art. 30, Il e § 2°, I; Instrucdo Normativa RFB
n®2.110/2022 , art. 31, 88 2° e 3°, e art. 83 ; Orientagdo Jurisprudencial TST/SDI-1 n° 398)

7.3 Empresas contratantes - Obrigagoes

As empresas, inclusive as optantes pelo Simples Nacional, que utilizarem os servigos de
contribuinte individual, seja ele autbnomo ou empresario, ficam obrigadas a:

a) arrecadar a contribuicao previdenciaria desse segurado, mediante desconto a ser efetuado
na remuneragao correspondente aos servicos prestados;

b) recolher o valor arrecadado juntamente com as contribuigdes a seu cargo;
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c) informar a respectiva remuneragdo na Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social (GFIP), ou ao eSocial, conforme o caso (veja "Importante” adiante);
d) fornecer comprovante do pagamento da remuneragdo ao contribuinte individual que Ihe
prestar servicos, consignando:
1. a identificacdo completa da empresa, inclusive com o seu nimero no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ);
2. 0 nimero de inscricdo do segurado no Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS);
3. 0 valor da remuneracao paga;
4. 0 desconto da contribuicéo efetuado; e
5. 0 compromisso de que a remuneracdo paga sera informada na GFIP e a contribuigdo
correspondente sera recolhida.
Importante
GFIP - Substituicdo
A partir das datas em que a entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb)
se tornar obrigatdria para os contribuintes, as referéncias a GFIP devem ser
entendidas como:
a) DCTFWeb - quando se tratar de instrumento de confissdo de divida ou de
informacdes sobre os valores devidos de contribui¢Bes previdenciarias; e
b) eventos pertinentes do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacgdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) ou da Escrituracdo Fiscal Digital de
Retencdes e Outras Informacdes Fiscais (EFD-Reinf) - quando se tratar das demais
informacGes.
A partir das mencionadas datas, as referéncias ao manual da GFIP devem ser
entendidas, conforme o caso, como referéncias ao manual:
- da DCTFWeb;
- do eSocial; ou
- da EFD-Reinf.
( RPS/1999 - Decreto n° 3.048/1999 , art. 216 , XII; Instrugdo Normativa RFB
n°2.110/2022 , arts. 25, 26 e 27, V)

7.4 Empresas contratantes - Aliquota de 11%

O contribuinte individual que presta servigo a uma ou mais empresas pode deduzir, da sua
contribuicdo mensal, 45% da contribuicdo da empresa efetivamente recolhida ou declarada,
incidente sobre a remuneracéo que esta lhe tenha pago ou creditado, limitada essa deducdo a
9% do seu salario de contribuicéo.

Dessa forma, foi fixada em 11% a aliquota de desconto pela empresa contratante sobre o
valor dos servicos prestados, a titulo de contribuicdo previdenciaria do contribuinte


https://www.iobonline.com.br/documento/doc/Documento/fe%2Bd%2B3048%2B1999?doc=document&pagina=null
https://www.iobonline.com.br/documento/doc/Documento/fe%2Bd%2B3048%2B1999?doc=document&pagina=null
https://www.iobonline.com.br/documento/doc/Documento/fe%2Bd%2B3048%2B1999-parte02?doc=document&pagina=null
https://www.iobonline.com.br/documento/doc/Documento/fe%2Bin%2Brfb%2B2110%2B2022?doc=document&pagina=null
https://www.iobonline.com.br/documento/doc/Documento/fe%2Bin%2Brfb%2B2110%2B2022?doc=document&pagina=null
https://www.iobonline.com.br/documento/doc/Documento/fe%2Bin%2Brfb%2B2110%2B2022?doc=document&pagina=null
https://www.iobonline.com.br/documento/doc/Documento/fe%2Bin%2Brfb%2B2110%2B2022?doc=document&pagina=null

individual, ou seja, aplicou-se sobre a aliquota de 20% a deducdo méxima permitida (9%),
restando uma aliquota de 11%.

Assim, por ocasido do pagamento da remuneragdo ao contribuinte individual, a empresa
tomadora do servico devera descontar e, posteriormente, recolher 11% do valor a ser pago,
a titulo de contribuicéo previdenciéria, observado o limite maximo do salario de

contribuicdo .
Ressalte-se que, caso o contribuinte individual ndo comprove a regularidade da mencionada

deducdo de 45% pela empresa contratante (efetivamente recolhida, ou declarada em GFIP,
eSocial ou no recibo de pagamento), ficara sujeito a glosa do valor indevidamente deduzido,
devendo complementar as contribui¢des com os devidos acréscimos legais.

Nota

Veja também subtdpico 7.10 - Contribui¢do individual - Recolhimento complementar.
(Lein®8.212/1991 , art. 30, § 4° RPS/1999 - Decreto n° 3.048/1999 , art. 216 , § 26;
Instrucdo Normativa RFB n° 2.110/2022 , art. 37, I1)

EXEMPLO 1

O socio recebeu pro labore no valor de R$ 2.000,00, em janeiro/2022.

Remuneragéo paga R$ 2.000,00

Contribuicdo previdenciaria - Desconto|(R$ 2.000,00 x 11%)| R$ 220,00

EXEMPLO 2

Os 2 socios da empresa (contribuintes individuais - empresarios) retiraram R$ 7.000,00
cada um, no més de janeiro/2022, a titulo de pro labore.

Socio A R$ 7.000,00
Remuneragdo paga

Sécio B R$ 7.000,00
Teto méaximo do salario de contribuigéo - Portaria ]

Janeiro/2022 R$ 7.087,22

Interministerial MTP/ME n° 12/2022

Sécio A |(R$7.087,22x11%) |R$ 779,59
Desconto - Contribuigéo previdenciaria

Socio B |(R$ 7.087,22 x 11%) |R$ 779,59
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7.5 Prestacdo de servicos a varias empresas
A contribuicdo do contribuinte individual que presta servicos a mais de uma empresa,
exclusivamente na condicgdo de contribuinte individual, serd apurada da seguinte forma:

a) caso a soma das o i
cada empresa aplicara, isoladamente, a aliquota de 20% ou

11%, conforme o caso, até o valor correspondente a diferenca
entre o limite e o total das remuneracdes sobre as quais ja
foram efetuados os descontos;

remunerag0es recebidas
néo ultrapasse o limite
maximo do salario de
contribuicdo

a empresa onde esse fato ocorrer efetuara o desconto da
contribuicdo devida sobre o valor correspondente a diferenga

b) se ultrapassado o limite L . .,
entre o limite e o total das remuneracgdes sobre as quais ja

maximo do salario de

L foram efetuados os descontos, ou seja, até o valor
contribuicdo o L. . .
correspondente a diferenca entre o limite maximo do sal&rio de

contribuicdo e o valor obtido na letra "a".

Nota

Veja também subtdpico 7.8 (InformacGes - GFIP - eSocial - EFD-Reinf).
(Instrucdo Normativa RFB n°® 2.110/2022 , art. 49, § 2°)

EXEMPLO 1

Empresério (contribuinte individual) prestou servi¢os a 3 empresas, no curso do més de
janeiro/2022, auferindo as seguintes remuneragdes:

Empresa A R$ 5.000,00
Remuneracdo Empresa B R$ 2.500,00
Empresa C R$ 1.900,00
Total auferido no més R$ 9.400,00

Considerando que o teto maximo da contribuicdo previdenciaria em janeiro/2022 é de R$
7.087,22, devem as empresas contratantes descontar a contribuicdo previdenciaria
conforme a seguir:

Desconto - Contribuigédo (R$5.000,00 x

L Empresa A R$ 550,00
previdenciaria 11%)
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(R$ 2.087,22 x
Empresa B R$ 229,59
11%)
EmpresaC  |-0- R$ 0,00
Total dos descontos R$ 779,59

Neste exemplo:

- a empresa A descontou a contribuicdo sobre o total da remuneragdo, uma vez que este foi
inferior ao teto maximo de contribuicao;

- a empresa B descontou a contribuicdo sobre a diferenca entre a remuneracgao paga pela
empresa A e o teto maximo de contribuicdo em janeiro/2022, observando, assim, o limite
fixado (R$ 7.087,22 - Portaria Interministerial MTP/ME n° 12/2022 );

- a empresa C nédo fez qualquer desconto, uma vez que o limite maximo j& havia sido
atingido nas empresas anteriores.

EXEMPLO 2

Empresario (contribuinte individual) prestou servi¢os a 3 empresas no més de
janeiro/2022, auferindo as seguintes remuneracdes:

Empresa A R$ 8.000,00
Remuneragéo Empresa B R$ 4.000,00
Empresa C R$ 2.000,00
Total auferido no més R$ 14.000,00
(R$ 7.087,22 x
Empresa A R$ 779,59
11%)
Desconto - Contribuigéo
previdenciaria EmpresaB |- 0 - R$ 0,00
EmpresaC |-0- R$ 0,00
Total dos descontos R$ 707,69

Neste exemplo:
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- a empresa A descontou a contribuicdo previdenciaria sobre o teto maximo do salario de
contribuicdo em janeiro/2022, uma vez que o valor dos servicos prestados foi superior a
esse teto;

- as empresas B e C ndo fizeram qualquer desconto a esse titulo.

EXEMPLO 3

Empresario (contribuinte individual) prestou servi¢os a 3 empresas no més de
janeiro/2022, auferindo as seguintes remuneracdes:

Empresa A R$ 900,00
Remuneracdo Empresa B R$ 1.000,00
Empresa C R$ 1.100,00
Total auferido no més R$ 3.000,00

Empresa A |(R$ 900,00 x 11%) [R$ 99,00

oo (R$ 1.000,00 x
Desconto - Contribuigéo Empresa B 11%) R$ 110,00

0
previdenciaria

(R$ 1.100,00 x
Empresa C R$ 121,00
11%)

Total dos descontos R$ 330,00

Observar que neste exemplo todas as empresas descontaram a contribuicdo previdenciaria
de 11% sobre o valor das respectivas remuneracdes pagas, uma vez que a soma dos valores
auferidos ndo ultrapassou o limite maximo do salério de contribuicdo em janeiro/2022 (R$
7.087,22).

7.6 Vinculo empregaticio - Simultaneidade

Se o contribuinte individual exercer simultaneamente atividade como empregado,
empregado domeéstico ou trabalhador avulso, aplicam-se os procedimentos definidos no
subtopico 7.5 até o valor correspondente a diferenca entre:

a) o limite maximo do salario de contribuicao; e



b) o somatdrio das remuneragdes recebidas na condigdo de empregado, empregado
domestico ou trabalhador avulso.

A remuneracao recebida pelo segurado na condigdo de contribuinte individual sera somada
a remuneracao recebida na condicdo de segurado empregado, empregado doméstico ou
trabalhador avulso:

a) para fins de observancia do limite maximo do salério de contribuicéo;

b) MAS NAO para fins de enquadramento na tabela de faixas salariais (7,5%, 9%, 12% e
14%).

Nota

Veja também subtdpico 7.8 (Informacdes - GFIP - eSocial - EFD-Reinf).

(Instrucdo Normativa RFB n° 2.110/2022 /2009, art. 49, 88 2°, 1)

EXEMPLOS

Nos exemplos adiante, que envolvem remuneracGes pagas a empregados, sera utilizada a
tabela a seguir:

Salario de contribuicdo (R$) |Aliquota (progressiva)
até 1.212,00 7,5%

de 1,212,01 até 2.427,35 9%

de 2.427,36 até 3.641,03 12%

de 3.641,04 até 7.087,22 14%

EXEMPLO 1

Empregado da empresa A recebeu, referente ao més de janeiro/2022, o salario de R$
3.800,00; contudo, no mesmo més, prestou servigos na condi¢do de contribuinte individual
para a empresa B, auferindo a remuneracéo de R$ 3.000,00. Assim, temos:

Teto maximo do salario de contribuicéo - Portaria Interministerial
R$ 7.087,22

MTP/ME n° 12/2022

Empresa A R$ 3.800,00
Remuneracao

Empresa B R$ 3.000,00
Total auferido no més R$ 6.800,00

Empresa A [(R$ 1.212,00 x 7,5%) R$ 90,90



https://www.iobonline.com.br/documento/doc/Documento/fe%2Bin%2Brfb%2B2110%2B2022?doc=document&pagina=null
https://www.iobonline.com.br/documento/doc/Documento/fe%2Bin%2Brfb%2B2110%2B2022?doc=document&pagina=null
https://www.iobonline.com.br/documento/doc/Documento/fe%2Bport%2Bmtp,me%2B12%2B2022?doc=document&pagina=null

(R$2.427,35- R$ 1.212,00 =
R$ 109,38
R$ 1.215,35 x 9%)
(R$3.641,03 - R$ 2.427,35 =
R$ 145,64
R$ 1.213,68 x 12%)
Desconto - Contribuigéo
. . (R$ 3.800,00 - R$ 3.641,03 =
previdenciaria R$ 22,25
R$ 158,97 x 14%)
Total R$ 368,17
R$ 7.087,22 (teto) - R$ 3.800,00
Empresa B R$ 361,59
(A) =R$3.287,22 x 11%
Total dos descontos R$ 729,76

Observe-se que, neste exemplo:

- a empregadora descontou a contribui¢do previdenciaria aplicando as aliquotas sobre as
faixas salariais correspondentes, tributando todo o salario pago, posto que esse foi inferior
ao teto maximo do salario de contribuicdo; e

- a empresa B descontou a contribuicdo sobre a diferenca entre o teto maximo do salario de
contribuicdo e o valor do salario pago pela empresa A, observando assim, no somatoério, o
teto maximo previdenciario.

EXEMPLO 2

Empregado das empresas A e B recebeu, referente ao més de janeiro/2022, salérios de R$
1.212,00 e R$ 1.500,00, respectivamente. No mesmo més, prestou servigos na condigédo de
contribuinte individual a empresa C, auferindo o valor de R$ 1.700,00. Assim, temos:

Teto maximo do salario de
contribuicéo - Portaria Janeiro/2022 em diante R$ 7.087,22
Interministerial MTP/ME n° 12/2022
Empresa A R$ 1.212,00
Remuneracdo Empresa B R$ 1.500,00
Empresa C R$ 1.700,00
Empresa A |(R$ 1.212,00 x 7,5%) R$ 90,90
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Total

R$ 90,90

Remuneragdo acumulada - R$ 1.212,00 + R$

1.500,00 = R$2.712,00

(R$ 2.427,35 - R$ 1.212,00 = R$

1.215,35 x 9%)

(Observe-se que a faixa salarial at¢ |R$ 109,38
Desconto - Contribuigdo R$ 1.212,00 ja foi descontada na
previdenciaria Empresa B |empresa A)

(R$2.712,00 - R$ 2.427,35 = R$

R$ 34,15

284,65 x 12%)

Total R$ 143,53

Total (A + B) R$ 234,43

Empresa C |(R$ 1.700,00 x 11%) R$ 187,00

Total dos descontos (A + B + C) R$ 421,43

Observe-se que, neste exemplo, as empresas A e B descontaram a contribuigéo

previdenciaria, aplicando as aliquotas sobre as faixas salariais correspondentes, tributando

todo o salario pago (remuneracdo acumulada), posto que esse foi inferior ao teto maximo

do salario de contribuicdo, e a empresa C descontou a contribuicao de 11% sobre a

remuneracdo paga ao contribuinte individual, uma vez que a soma geral ndo ultrapassou o

limite maximo do salério de contribuicdo em janeiro/2022.

EXEMPLO 3

Empregado da empresa A recebeu, referente ao més de janeiro/2022, salario de R$

7.500,00. No mesmo més, prestou servicos na condicdo de contribuinte individual a

empresa B, auferindo a remuneracéo de R$ 6.000,00. Assim, temos:

Teto méximo do salario de contribuigéo - Portaria Interministerial

MTP/ME n° 12/2022

R$ 7.087,22

Remuneracao

Empresa A

R$ 7.500,00
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Empresa B R$ 6.000,00
(R$ 1.212,00 x 7,5%) R$ 90,90
(R$2.427,35 - R$ 1.212,00 =
R$ 109,38
R$ 1.215,35 x 9%)
(R$ 3.641,03 - R$ 2.427,35 =
o : ... |Empresa A R$ 145,64
Contribuicéo previdenciaria - R$ 1.213,68 x 12%)
Desconto
(R$ 7.087,22 - R$ 3.641,03 =
R$ 482,46
R$ 3.446,19 x 14%)
Total R$ 828,38
EmpresaB |- 0 - R$ 0,00
Total dos descontos R$ 828,38

A empresa B ndo desconta qualquer valor do contribuinte individual, uma vez que o

desconto pela empregadora ja atingiu o teto maximo do salario de contribuigao.

EXEMPLO 4

Empregado da empresa A auferiu, referente ao més de janeiro/2022, salario de R$

2.000,00 e, no mesmo més, prestou servicos a empresa B, na condic¢éo de contribuinte

individual, auferindo a remuneracéo de R$ 5.000,00. Assim, temos:

Teto maximo do salario de contribuigdo - Portaria Interministerial

R$ 7.087,22
MTP/ME n° 12/2022
Empresa A R$ 2.000,00
Remuneracao
Empresa B R$ 5.000,00
(R$ 1.212,00 x 7,5%) R$ 90,90
Contribuicéo previdenciéria - (R$ 2.000,00 - R$ 1.212,00
Empresa A R$ 70,92
Desconto = R$ 788,00 x 9%)
Total R$ 161,82
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EmpresaB |(R$5.087,22 x 11%) R$ 559,59

Total dos descontos R$ 721,41

Neste exemplo, a empregadora descontou a contribui¢do previdenciéria sobre o total do
salario do empregado (R$ 2.000,00), observando a aplicacdo das aliquotas correspondentes
conforme as faixas salariais. Isto porque, para efeito de apuracdo da aliquota a ser aplicada
a remuneracdo do empregado, ndo é somada a remuneragdo de contribuinte individual.

A empresa B, por sua vez, descontou a contribuicdo previdenciaria de 11% sobre R$
5.087,22 (R$ 7.087,22 - R$ 2.000,00) - diferenca entre o teto maximo do salario de
contribuicdo em janeiro/2022 e o valor auferido na condicdo de empregado, observando,
assim, no somatério das duas remunerag6es (empregado e contribuinte individual), o teto
méaximo de contribuicdo.

Portanto, para observancia do teto maximo de contribuicdo, sdo somadas as remuneracdes
de empregado e de contribuinte individual.

7.7 Multiplas atividades - Informacéo as empresas (célculo do teto)

O contribuinte individual que prestar servigos a mais de uma empresa ou,
concomitantemente, exercer atividade como segurado empregado, empregado
domeéstico ou trabalhador avulso devera, para efeito de controle do limite maximo do

salario de contribuicdo, informar o fato a empresa em que isto ocorrer, mediante a
apresentacao:

a) do comprovante de pagamento das remuneragdes como segurado empregado (inclusive
domeéstico), ou trabalhador avulso, com a informacéo do desconto previdenciario efetuado;
ou

b) do comprovante de pagamento das remuneragdes como contribuinte individual
(subtopico 7.3, "d").

O contribuinte individual que no més teve contribuicdo descontada sobre o limite maximo
do salario de contribuicdo, em uma ou mais empresas, devera comprovar o fato as demais
para as quais prestar servi¢os, mediante apresentacdo de um dos documentos previstos nas
letras "a" ou "b".

(Instrucdo Normativa RFB n° 2.110/2022 , art. 39)

7.8 InformacGes - GFIP - eSocial - EFD-Reinf
Para os fins dos subtdpicos 7.5 e 7.6, cada fonte pagadora de segurado empregado,
trabalhador avulso, contribuinte individual e empregado doméstico, quando for o caso,
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devera informar a existéncia de multiplos vinculos ou multiplas fontes pagadoras, nos
termos previstos no manual da declaracdo aplicavel, a qual podera ser, conforme o caso:
a) a GFIP (Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informacdes a Previdéncia Social) - veja Manual GFIP/Sefip (Instru¢cdo Normativa RFB
n°® 1.999/2020 );

b) o eSocial (Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais Previdenciérias e
Trabalhistas) - veja Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) , verséo S-1.1 - Portaria
Conjunta MTP/RFB n° 33/2022 ;

c¢) a EFD-Reinf (Escrituracédo Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informagdes Fiscais) -
veja Manual de Orientacdo do Usuario - Ato Declaratorio Executivo Cofis n® 84/2020 .
(Instrucdo Normativa RFB n° 2.110/2022 , art. 49, § 4°)

7.9 Atividade por conta prépria - Simultaneidade

O contribuinte individual que, no mesmo més, prestar servigos a empresa ou a equiparado e,
concomitantemente, exercer atividade por conta prépria devera recolher a contribuicéo
previdenciaria incidente sobre a remuneracgdo auferida pelo exercicio de atividade por conta
prépria, respeitando no total (remuneracao auferida nas empresas + remuneracgao auferida
pelo exercicio da atividade por conta propria) o limite maximo do salério de contribuicéo.
(Instrucdo Normativa RFB n°® 2.110/2022 /2009, art. 39 )

EXEMPLO

Contribuinte individual auferiu no més de janeiro/2022, como sdcio, a remuneracao de R$
4.000,00 e, no mesmo més, prestou servigos a uma empresa, por conta propria (trabalhador
autdnomo), com remuneragdo de R$ 3.800,00. Assim, temos:

Teto maximo do salario de contribuigdo - Portaria Interministerial

R$ 7.087,22
MTP/ME n° 12/2022

Remuneragdo como socio R$ 4.000,00

Contribuicéo previdenciéria - Desconto (R$ 4.000,00 x 11%) R$ 440,00

Remuneragdo como autbnomo R$ 3.800,00

Contribuicdo previdenciaria devida (R$ 3.087,22 x 20%) R$ 617,44

Neste exemplo, considerando que o sécio sofreu o desconto da contribuicdo previdenciaria
na empresa contratante sobre o valor da remuneracédo auferida (R$ 4.000,00), ficou

obrigado a recolher, por iniciativa propria, a contribuicdo incidente somente sobre a
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diferenca entre o limite maximo de contribui¢do em janeiro/2022 (R$ 7.087,22) e o valor
auferido na empresa (R$ 4.000,00), observando assim o teto do salario de contribuicéo,
uma vez que no total (remunera¢do como socio + como autbnomo) ultrapassaria o limite
do sal&rio de contribuicéo.

7.10 Contribuicao individual - Recolhimento complementar

Quando o total da remuneracao recebida pelo contribuinte individual por servigcos prestados
a uma ou mais empresas for inferior ao limite minimo do salério de contribuicéo, o
segurado devera:

a) recolher diretamente a complementagéo da contribuigéo incidente sobre a diferenca entre:
1. o limite minimo do sal&rio de contribuicdo; e
2. a remuneracdo total por ele recebida ou a ele creditada;

b) aplicando a aliquota de 20% sobre a parcela complementar.
(Instrucdo Normativa RFB n°® 2.110/2022 /2009, art. 38 )

EXEMPLO

Contribuinte individual - Servigos prestados a uma s6 empresa em janeiro/2022
Remuneracéo R$ 300,00
Contribuicdo previdenciaria - Desconto  |R$ 300,00 x 11% R$ 33,00
Limite minimo - Diferenga R$ 1.212,00 - R$ 300,00 R$ 912,00
Contribuicdo previdenciaria complementar R$ 912,00 x 20% R$ 182,40
Contribuicdo previdenciéria total R$ 215,40

7.11 Contribuicdo individual - Recolhimento pelo préprio segurado - Hipoteses

O proprio contribuinte individual sera responsavel pelo recolhimento de sua contribuicéo,
por iniciativa propria, de 20% sobre o total da remuneracédo auferida, observado o limite
méaximo do salario de contribuicdo, quando:

a) exercer atividade econdémica por conta propria,;

b) for contratado para prestar servicos:
1. por pessoa fisica;
2. por entidade beneficente de assisténcia social isenta das contribui¢fes sociais;
3. como cooperado, por intermeédio de cooperativa de trabalho;
4. por outro contribuinte individual equiparado a empresa;
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5. por produtor rural pessoa fisica;

6. por missdo diplomatica ou reparticdo consular de carreira estrangeira; ou

7. pela Unido, na condicdo de brasileiro civil, para prestar servigos no exterior, em
organismo oficial internacional do qual o Brasil seja membro efetivo;

C) prestar servigos, sem vinculo empregaticio como:
1. condutor autbnomo de veiculo rodoviario (inclusive o taxista);
2. auxiliar de condutor autbnomo;
3. operador de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e assemelhados;
4. motorista que atua no transporte de passageiros por meio de aplicativo de transporte;
e
5. cooperado filiado a cooperativa de transportadores autbnomos.

Para determinacédo do salério de contribuicdo destes profissionais (valor bruto do frete,
carreto ou transporte), é vedada a deducdo de valores gastos com combustivel ou
manutencdo do veiculo, ainda que discriminados no documento correspondente.

O recolhimento deve ser efetuado até o dia 15 do més seguinte aquele a que as
contribuicdes se referirem, prorrogando o vencimento para o dia Util subsequente quando
ndo houver expediente bancario no dia 15.

Nota

E facultado ao segurado contribuinte individual cujo salério de contribuicio seja igual ao
valor de um salario-minimo optar pelo recolhimento trimestral das contribuicoes

previdenciarias, com vencimento no dia 15 do més seguinte ao de cada trimestre civil,
prorrogando-se 0 vencimento para o dia Util subsequente, quando ndo houver expediente
bancério no dia 15.

(Instrucdo Normativa RFB n° 2.110/2022 , art. 31,88 1°e 2° e art. 83 ; Lei n°® 8.212/1991 ,
art. 21, caput, art. 30, Il e § 2°, I; RPS/1999 - Decreto n° 3.048/1999 , art. 216 , § 15)

7.12 Inscricéo do contribuinte individual

A empresa deve inscrever o contribuinte individual no Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), caso este ainda néo seja inscrito.

Essa inscricdo podera ser feita pela Internet, no site www.previdenciasocial.gov.br, ou pela
Central de Atendimento da Previdéncia Social, telefone nimero 135.

(Instrucdo Normativa RFB n° 2.110/2022 , art. 27, 11)

7.13 Cessacéo da atividade - Suspenséo da inscricao

Apos a cessagdo da atividade, o contribuinte individual devera solicitar a suspensdo da sua
inscricdo no RGPS, perante o INSS, observadas as normas por este estabelecidas.
(Instrugdo Normativa RFB n° 2.110/2022 , art. 18 , 8§ 1° e 29)

Legislagéo Referenciada

Ato Declaratorio Executivo Cofis n® 84/2020
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Regqulamento da Previdéncia Social
REGTS

Instrucdo Normativa RFB n° 1.999/2020
Instrugdo Normativa RFB n° 2.110/2022
Instrugdo Normativa RFB n° 971/2009
Cadigo Civil

Lei n® 14.382/2022

Lei n®4.357/1964

Lein®8.212/1991

Portaria Interministerial MTP/ME n° 12/2022
Portaria Conjunta MTP/RFB n° 33/2022
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